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Ausfiihrungsbestimmungen
uber die Berufsbildung und die Weiterbildung

vom 27. Marz 2007 (Stand 1. Januar 2014)

Der Regierungsrat des Kantons Obwalden,

in Ausfihrung des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung (Berufsbil-
dungsgesetz, BBG) vom 13. Dezember 2002",

gestitzt auf Artikel 41 Absatz 3, Artikel 98 Absatz 2, Artikel 104, Arti-
kel 107 Absatz 2, Artikel 119, Artikel 121 Absatz 7 Buchstaben d bis g so-
wie Artikel 132 Absatz 3 Buchstabe b des Bildungsgesetzes (BiG) vom
16. Marz 2006% und Artikel 25 Absatz 2 der Bildungsverordnung (BiV)
vom 16. Marz 20062,

beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zusammenarbeit

' Der Kanton arbeitet zur Erfillung der Aufgaben mit den Berufsbildungs-
partnern zusammen.

2 Der Kanton wirkt in interkantonalen Gremien mit und sorgt durch Verein-
barungen und Absprachen fiir den bedarfsgerechten Zugang der Bevolke-
rung zu Bildungseinrichtungen.

Art. 2 Aus- und Weiterbildungsangebote

' Der Kanton flhrt folgende Angebote am Berufs- und Weiterbildungszen-
trum (BWZ):

a. Brickenangebote gemass den Ausfihrungsbestimmungen Uber die
Briickenangebote®;

b. Anlehren;
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Art.

zweijahrige berufliche Grundbildungen mit eidgendssischem Beruf-
sattest;

drei- und vierjahrige Grundbildungen mit eidgendssischem Fahig-
keitszeugnis;

Berufsmaturitat gemass den Ausfuhrungsbestimmungen Uber die
Berufsmaturitatsschule®;

Vorbereitungsangebote fiur Berufs- und hohere Fachprifungen in
den Bereichen Hauswirtschaft und Landwirtschaft;

Weiterbildungsangebote gemass Art. 36 dieser Ausfiihrungsbestim-
mungen.

3 Innovationen und Projekte

' Das Amt fiir Berufsbildung kann im Rahmen der Zusténdigkeitsordnung
und der verfiigbaren Mittel Projekte durchfiihren oder Dritte unterstitzen

wenn:

a. die Ziele des Projekts der Berufsbildung oder der Weiterbildung die-
nen;

b. das Projekt den inhaltlichen und formalen Anforderungen zur Errei-
chung der Projektziele genligt;

c. eine wirkungsorientierte Erfolgskontrolle gewahrleistet ist.

Art. 4 Amt fiir Berufsbildung

' Das Amt flr Berufsbildung vollzieht die Gesetzgebung lber die Berufs-
bildung, soweit die Aufgaben nicht Dritten tbertragen sind.

2. Berufliche Grundbildung

2.1. Bildung in beruflicher Praxis

Art.

5 Lehrstellenangebot

' Das Amt fiir Berufsbildung ergreift zur Erhaltung und zur Schaffung von
Ausbildungsplatzen in beruflicher Praxis unter Beriicksichtigung der
Gleichstellung von Frau und Mann Massnahmen wie:

a.
b.

Verbesserung des Ubertritts;
Begleitung und Beratung von Lehrbetrieben;
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C. Information und Kommunikation;
Forderung von Lehrstellen;
Forderung von Lehrbetriebsverbiinden.

Art. 6 Zulassung zur Berufslehre

' Zur beruflichen Grundbildung wird zugelassen, wer das 15. Altersjahr
vollendet und die obligatorische Schulpflicht abgeschlossen hat. Uber
Ausnahmen entscheidet das Amt fir Berufsbildung.

Art. 7 Beginn der Berufslehre

' Die berufliche Grundbildung beginnt friihestens jeweils am 1. Juli und
spatestens bei Unterrichtsaufnahme der Berufsfachschule im Kanton Ob-
walden. Uber Ausnahmen entscheidet das Amt fir Berufsbildung nach
Anhdérung der betroffenen Lernorte.

Art. 8 Lehr- und Praktikumsvertrag

" Der Lehrvertrag ist mit dem vom Kanton zur Verfligung gestellten Ver-
tragsformular abzuschliessen und dem Amt fiir Berufsbildung in der Regel
vor Beginn der Ausbildung einzureichen.

2 Die Genehmigung des Lehr- und Praktikumsvertrags erfolgt, wenn die
gesetzlichen Bestimmungen erfiillt sind.

Art. 9 Begleitung und Aufsicht

' Das Amt fiir Berufsbildung begleitet und tiberwacht die Bildung in berufli-
cher Praxis. Es:

a. ergreift Massnahmen der Aufsicht im Sinne von Art. 24 BBG;
b genehmigt und widerruft die Lehr- und Praktikumsvertrage;

c.  berat und begleitet die Lehrvertragsparteien;
d

sorgt fir die Koordination zwischen den an der beruflichen Grundbil-
dung beteiligten Personen und Organisationen;

erteilt, verweigert und entzieht die Bildungsbewilligung;
f. genehmigt die Verlangerung oder Verkirzung der Bildungsdauer;

g. entscheidet Uber die Uberschreitung der bewilligten Hochstzahl der
Ausbildungsverhaltnisse pro Lehrbetrieb in einem Lehrberuf;
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h.  entscheidet Uber die Befreiung von Lernenden und Uber die Gewah-
rung von Erleichterungen beim Qualifikationsverfahren und dem ent-
sprechenden Berufsfachschulunterricht;

i. entscheidet Uber den Besuch von Freikursen und Stiitzkursen bei
Uneinigkeit zwischen den Beteiligten;

k. * entscheidet Uber die fachkundige individuelle Begleitung in der zwei-
jahrigen Grundbildung mit Attest;

I.* sorgt fUr ein angemessenes Case Management gemass Art. 9a die-
ser Ausfihrungsbestimmungen.

2 Die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis haben dem Amt fiir Berufs-
bildung die erforderlichen Auskinfte zu erteilen und den Besuch der Lern-
orte zu gewahren.

Art. 9a* Case Management Berufsbildung Obwalden (CMBB OW)

'Das Amt fur Berufsbildung kann im Rahmen von Case Management
Berufsbildung Obwalden Jugendlichen mit einer Mehrfachproblematik ei-
ne Begleitung und Unterstlitzung anbieten (Hilfe zur Selbsthilfe), mit dem
Ziel eine berufliche Grundbildung erfolgreich abzuschliessen.

2 Case Management Berufsbildung Obwalden beginnt friihestens mit der
Standortbestimmung im 8. Schuljahr und endet spatestens mit Erreichen
des 20. Altersjahres.

% Das Amt fiir Berufsbildung erstellt ein Vorgehenskonzept, das vom Bil-
dungs- und Kulturdepartement zu genehmigen ist. Das Vorgehenskon-
zept enthalt Aussagen insbesondere:

a. zu den beteiligten Personen wie CM-Leiterin beziehungsweise CM-
Leiter, CM-Manager und CM-Begleitpersonen, ihren Aufgaben und
Kompetenzen;

zu den einzelnen Verfahrensschritten;

zum Qualitatsmanagement;

zur Offentlichkeitsarbeit;

zur allfélligen Zusammenarbeit mit andern Kantonen;
f. zu den Kosten.

® a0 0o

4 Case Management Berufsbildung Obwalden ist in der Regel fir die Be-
teiligten kostenlos.
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Art. 10 Bildungsbewilligung

"Das Amt fiir Berufsbildung erteilt Anbietern der Bildung in beruflicher
Praxis die Bildungsbewilligung, wenn die gesetzlichen Anforderungen er-
fullt sind.

2 Die Bildungsbewilligung kann mit Auflagen verbunden werden, insbe-
sondere wenn der Lehrbetrieb noch nicht alle Anforderungen erfillt.

% Sieht die vom Bundesamt erlassene Bildungsverordnung vor, dass fir
die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner ein Abschluss der hoheren
Berufsbildung erforderlich ist, so kann die Bildungsbewilligung aus wichti-
gen Griunden, insbesondere bei einem Mangel an Ausbildungsplatzen in
der beruflichen Praxis und nach Anhérung der zustandigen Organisation
der Arbeitswelt, auf Gesuch hin trotz fehlendem Abschluss erteilt werden,
wenn die fiir die Bildung in beruflicher Praxis zustandige Person:

a. Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis im betreffenden Beruf
oder einen gleichwertigen Abschluss verfugt und mindestens seit ei-
nem Jahr im Ausbildungsbetrieb tatig ist und

b. mindestens eine flnfjdhrige einschlagige Berufserfahrung hat oder
mindestens eine dreijahrige einschlagige Berufserfahrung mit Fih-
rungsfunktion in einem entsprechenden Betrieb nachweist.

* Das Amt flr Berufsbildung kann zur Abklarung der gesetzlichen Anfor-
derungen fur die Bildungsbewilligung Fachberater beiziehen. Diese wer-
den analog der Prifungsexperten entschadigt.

Art. 11 Uberschreitung der bewilligten Héchstzahl

' Die bewilligte Hochstzahl der Ausbildungsverhéltnisse pro Lehrbetrieb in
einem Lehrberuf kann vom Amt fur Berufsbildung gegeniiber den Vorga-
ben der jeweiligen Bildungsverordnung in begriindeten Fallen, in der Re-
gel nach Anhérung der zustandigen Organisation der Arbeitswelt, erhdht
werden.

Art. 12 Kurse fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

'"Das Amt fir Berufsbildung sorgt fiir ein ausreichendes Angebot an
Kursen flr Berufsbildnerinnen und Berufsbildner.

2 Die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner haben die Kurse gemass den
Vorgaben des Bundes zu besuchen.

® Das Amt fir Berufsbildung kann vollstandig oder teilweise vom Besuch
der Bildungsgange befreien, falls die notwendigen Kompetenzen ander-
weitig erworben worden sind.
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Art. 13 Ubertragung an Dritte

' Das Amt fur Berufsbildung kann die Durchfiihrung von Kursen Dritten
Ubertragen, sofern diese die festgelegten Qualitdtsanforderungen erfiillen.

2 Die Kurse sind unter Aufsicht des Amtes fiir Berufsbildung durchzufiih-
ren.

Art. 14 Kursausweis

' Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern von kantonalen oder in kantona-
lem Auftrag durchgefuhrten Kursen fir Berufsbildnerinnen und Berufsbild-
ner stellt das Amt fur Berufsbildung einen Kursausweis aus.

2.2. Uberbetriebliche Kurse

Art. 15 Aufgaben des Kantons

'Das Amt fiir Berufsbildung unterstiitzt die Durchfiihrung Uberbetriebli-
cher Kurse durch die Organisationen der Arbeitswelt mittels Beratung,
Beitragen und Férderung der Zusammenarbeit beim Kursangebot.

2 Beitrage werden ausgerichtet, wenn die Angebote den Vorschriften und
Qualitdtsanforderungen der jeweiligen Bildungsverordnungen des Bun-
desamtes und den entsprechenden Bildungsplanen genligen. Fir neue
Angebote werden Beitrage nur dann ausgerichtet, wenn die bestehenden
Angebote den ausgewiesenen Bedarf nicht decken.

3 Das Amt fiir Berufsbildung erméglicht bei Bedarf den Besuch ausserkan-
tonaler Kurse. Es kann bei fehlenden Tragerschaften in Zusammenarbeit
mit Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis selbst Kurse anbieten.

* Im Ubrigen gelten die Bestimmungen (iber die Aufsicht sinngemass.

® Bei Mangeln ergreift das Amt fur Berufsbildung die notwendigen Mass-
nahmen. Es kann im Bedarfsfall die Durchflihrung Gberbetrieblicher Kurse
anderen Organisationen der Arbeitswelt, Berufsfachschulen oder Dritten
Ubertragen.
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2.3. Schulische Bildungsangebote

Art. 16 Berufsfachschulen

' Die Berufsfachschulen vermitteln den Unterricht der beruflichen Grund-
bildung im Rahmen der kantonalen Bedirfnisse und der regionalen Ab-
sprachen.

2 Die Berufsfachschule arbeitet eng mit den Organisationen der lberbe-
trieblichen Kurse zusammen und unterstitzt die Durchfiihrung der Kurse
mittels Informationen und durch organisatorische Massnahmen. Die Infra-
struktur der Berufsfachschule steht, sofern verfugbar, fur Uberbetriebliche
Kurse gegen Entschadigung zur Verfligung.

Art. 17 Interkantonale Fachkurse

' Das Amt fiir Berufsbildung nimmt die Aufsicht Uiber die interkantonalen
Fachkurse wahr, die im Kanton durchgefiihrt werden.

Art. 18 Schulort

"Das Amt fiir Berufsbildung bestimmt die Schulorte flir die einzelnen
Berufe; vorbehalten bleiben Schulorte interkantonaler Fachkurse und aus-
serkantonaler Schulorte, die durch interkantonale Absprachen festgelegt
werden.

Art. 19 Schulbesuch

" Das Amt fur Berufsbildung meldet die Lernenden nach der Genehmi-
gung des Lehrvertrags bei der Berufsfachschule an.

2 Kénnen sich die Lehrvertragsparteien iber den Besuch von Forderange-
boten oder der Berufsmaturitdtsschule nicht einigen, so entscheidet das
Amt fur Berufsbildung.

Art. 20 Bildungserfolg

' Ist der Bildungserfolg der Lernenden geféahrdet, so sorgt die Berufsfach-
schule fir den notwendigen Kontakt zum Lehrbetrieb sowie zur gesetzli-
chen Vertretung minderjahriger Lernender und zieht das Amt fiir Berufs-
bildung bei. *

2 In schwerwiegenden Fallen kann das Rektorat den Widerruf der Geneh-
migung des Lehrvertrags beim Amt fir Berufsbildung beantragen.
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Art. 21 Disziplin und Massnahmen

' Das Rektorat und die Lehrpersonen benachrichtigen spatestens bei wie-
derholten disziplinarischen Verstdéssen den Lehrbetrieb sowie die Erzie-
hungsberechtigten minderjahriger Lernender. *

Art. 22 Dispensation

' Die Bewilligung von Dispensationsgesuchen benétigt auch das Einver-
standnis des Lehrbetriebs.

Art. 23 Aufgaben und Zusténdigkeit des Rektorats

' Die Aufgaben und die Zustandigkeit des Rektorats des Berufs- und Wei-
terbildungszentrums richten sich sinngemass nach Art. 127 BiG.

2 Das Rektorat des Berufs- und Weiterbildungszentrums ist insbesondere
zur Zusammenarbeit mit dem Rektorat der Kantonsschule verpflichtet. *

2.4. Qualifikationsverfahren

Art. 24 Zusténdigkeit und Zusammenarbeit

' Das Amt fur Berufsbildung ist fir die Koordination und Organisation der
Prifungen oder anderer anerkannter Qualifikationsverfahren verantwort-
lich. Die Koordination und Organisation erfolgen in Zusammenarbeit mit
den Organisationen der Arbeitswelt und anderen Kantonen.

Art. 25 Ubertragung der Qualifikationsverfahren

' Das Amt fiir Berufsbildung kann Organisationen der Arbeitswelt mittels
Leistungsauftrag die Durchfihrung der Qualifikationsverfahren in einem
oder mehreren Berufen Ubertragen.

Art. 26 Organisation und Durchfiihrung

' Das Amt fir Berufsbildung iberwacht den Vollzug der gesetzlichen Be-
stimmungen sowie die Einhaltung der Anordnungen und Weisungen. Es
vertritt den Kanton im Zusammenhang mit Qualifikationsverfahren gegen-
Uber dem Bund und anderen Kantonen.
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2 Das Amt fiir Berufsbildung:

a. ernennt die Expertinnen und Experten sowie Kantonsvertreterinnen
und Kantonsvertreter in ausserkantonale Prifungsgremien;

Uberwacht den ordnungsgemassen Prifungsablauf;
erlasst die notwendigen Anordnungen und Weisungen;
erstellt jahrlich das Prifungsprogramm;

stellt das eidgendssische Berufsattest und das eidgendssische Fa-
higkeitszeugnis sowie allfallige kantonale Ausweise aus.

® a0 0o

Art. 27 Benutzung der Infrastruktur

' Bei Bedarf sind die verfiigbaren Radume und Einrichtungen von (berbe-
trieblichen Kursen und Berufsfachschulen gegen entsprechende Abgel-
tung auch fur Qualifikationsverfahren zur Verfligung zu stellen.

Art. 28 Verhinderung

' Wer ein Qualifikationsverfahren oder Teile davon aus wichtigen Griinden
nicht antreten oder zu Ende fiihren kann, hat die Prifungsleitung umge-
hend zu informieren und gegebenenfalls ein Arztzeugnis beizubringen.
Das Amt fir Berufsbildung kann bei begriindeter Absenz besondere
Nachprifungen anordnen.

2 Bei unbegriindeter Absenz hat die angemeldete Person die verursach-
ten Kosten zu tragen. Die verpassten Teile des Qualifikationsverfahren
gelten als nicht bestanden.

Art. 29 Anrechnung von Lernleistungen

'"Das Amt fUr Berufsbildung entscheidet in Zusammenarbeit mit den
betroffenen Organisationen der Arbeitswelt Uber die Anerkennung nicht
formal erworbener Bildung und die Zulassung zu Qualifikationsverfahren.

2Es stellt einen Ausweis fur die nicht formal erworbene Bildung aus,
wenn:

a. die Kompetenzen, die ausserhalb uUblicher Bildungsgénge durch
berufliche oder ausserberufliche Praxiserfahrung erworben worden
sind, zusammengestellt und dokumentiert sind (Selbstevaluation);

b. diese Kompetenzen durch die zusténdige Stelle (Betrieb, Schule,
Organisation der Arbeitswelt) institutionell Gberprift und anerkannt
worden sind (Fremdevaluation).
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Art. 30 Nachholbildung
' Das Amt fiir Berufsbildung sorgt im Rahmen der regionalen Koordination
fur ein gentigendes Angebot in der Nachholbildung.

2 Es pruft die Voraussetzungen, welche die Lernenden mitbringen miissen
und legt die noch zu erbringenden Lernleistungen fest.

® Die Nachholbildung ist kostenlos. *
3. Hohere Berufsbildung

Art. 31 Anerkennung und Controlling

' Bildungsgange an einer héheren Fachschule bediirfen einer eidgendssi-
schen Anerkennung. Entsprechende Gesuche sind gemass den Vorga-
ben des Bundes dem Amt fiir Berufsbildung einzureichen.

2 Das Amt fiir Berufsbildung sorgt fiir die Einhaltung der Bundesvorschrif-
ten.

Art. 32 Vorbereitungsangebote fiir eidgendssische Berufs- und ho-
here Fachpriifungen

' Berufsverbande, weitere Bildungsinstitutionen sowie subsidiar auch
kantonale Berufsfachschulen kénnen Vorbereitungsangebote fir eidge-
ndssische Berufs- und hdhere Fachprifungen bereitstellen.

4. Weiterbildung

Art. 33 Fachstelle fiir Weiterbildung

' Der Kanton fiihrt eine Fachstelle fiir Weiterbildung.

2 Die Fachstelle fir Weiterbildung fordert die Zusammenarbeit unter den
Institutionen der Weiterbildung durch Information und Beitrdge im Rah-
men der verfiigbaren Mittel.

% Die Fachstelle fur Weiterbildung vertritt den Kanton in regionalen und
eidgendssischen Gremien zu Themen der Weiterbildung.
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Art. 34 Anbieter

' Weiterbildungsangebote kénnen von Berufsfachschulen, héheren Fach-
schulen oder von Dritten angeboten werden.

Art. 35 Férderungs- und Beitragskriterien

' Von besonderem offentlichen Interesse gemass Art. 115 Abs. 2 BiG sind
Angebote und Massnahmen, die zur Integration des Individuums in die
Gesellschaft und in die Arbeitswelt beitragen. Gefordert werden insbeson-
dere Angebote und Massnahmen:

a. fur situationsbedingt benachteiligte Bevolkerungsgruppen;

b. zu spezifischen Sachgebieten und Themen, welche die Kultur, den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und Wandel betreffen;

c. zur Unterstitzung von Personen, welche von tief greifenden

wirtschaftlichen oder technologischen Veranderungen betroffen sind.
2 In der Regel werden Beitrage ausgerichtet, wenn folgende Kriterien er-
fallt sind:

a. das Angebot oder die Massnahme den Anforderungen gemass Art.
35 Abs. 1 dieser Ausfiihrungsbestimmungen entspricht;

die Institution lber ein Qualitatslabel verfugt;

bestehende Angebote im Kanton den ausgewiesenen Bedarf nicht
decken.

Art. 36 Kantonale Angebote

' Das Berufs- und Weiterbildungszentrum fiihrt Weiterbildungsangebote in
den Bereichen Sprache, Informatik und betriebswirtschaftliche Grundla-
gen. Diese Angebote erganzen jene der Berufsverbande und der privaten
Anbieter.

2 Der Kanton kann gegen Entschadigung Raume und Einrichtungen fir
Weiterbildungsangebote zur Verfliigung stellen.

5. Berufs- und Weiterbildungsberatung

Art. 37 Angebot

' Zur Berufs- und Weiterbildungsberatung gehdren der Beratungsdienst
und das Bildungsinformationszentrum (BIZ) in Sarnen.

1"
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Art. 38 Aufgaben

' Die Berufs- und Weiterbildungsberatung unterstitzt Jugendliche, Er-
wachsene und beteiligte Dritte beim Berufswahlprozess, der Wahl einer
Aus- und Weiterbildung sowie bei der Laufplangestaltung durch:

a. Bereitstellen und Vermitteln von neutralen Informationen,
b. personliche, vertrauliche Beratung,

c. Information und Beratung bei der Validierung von Bildungsleistun-
gen,

d. Forderung des Berufswahlprozesses innerhalb der Sekundarstufe I.

2 Die Berufs- und Weiterbildungsberatung erhebt Daten (iber die An-
schlusslésungen der Schilerinnen und Schiler am Ende der obligatori-
schen Schulzeit.

Art. 39 Zusammenarbeit

' Die Berufs- und Weiterbildungsberatung arbeitet mit den Lehrpersonen
der Sekundarstufe |, den Lehrbetrieben, weiteren Bildungsinstitutionen,
den Arbeitsmarktbehérden sowie den Berufs- und Laufbahnberatungen
anderer Kantone zusammen.

2 Information und Beratung zu Berufen, die ein Studium an einer universi-
taren Hochschule erfordern, werden nach Maglichkeit in Zusammenarbeit
mit dem Kanton Nidwalden sichergestellt.

Art. 40 Kosten
' Die Kosten des Grundangebotes an Beratungs- und Informationsleistun-
gen fir Personen aller Bildungsstufen tragt der Kanton.

2 Erweiterte und vertiefende Angebote kénnen kostenpflichtig sein. Diese
betreffen insbesondere Leistungen mit zusatzlichen Folgearbeiten sowie
Leistungen im Rahmen von Vereinbarungen.

% Aufwendige Testverfahren werden zum Selbstkostenpreis in Rechnung
gestellt.

6. Private Bildungsanbieter

Art. 41 Begriff

' Private Bildungsanbieter sind Institutionen im Bereich der Berufsbildung
und der Weiterbildung mit einer privaten Tragerschaft.

12
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Art. 42 Ubertragung an Dritte

' Der Regierungsrat kann Aufgaben der Berufsbildung und der Weiterbil-
dung an Dritte Ubertragen.

Art. 43 Anerkennung

' Abschlusse privater Bildungsanbieter kénnen anerkannt werden, wenn
diese die gesetzlichen Vorgaben erflllen und Uber ein anerkanntes Quali-
tatslabel verfligen.

Art. 44 Aufsicht

' Bewilligte Privatschulen der Sekundarstufe Il und Anbieter anerkannter
Abschlisse der Tertiarstufe unterstehen der Aufsicht des Amtes fir
Berufsbildung.

2 Bei Mangeln oder Verstdssen ordnet das Amt fiir Berufsbildung nach
vorgangiger Anhdrung der privaten Bildungsanbieter gegebenenfalls
Massnahmen an. Das Amt fur Berufsbildung kann dem Regierungsrat An-
trag stellen, die Bewilligung bzw. die Anerkennung zu entziehen, wenn die
gesetzlichen Anforderungen nicht erfullt sind.

% Private Bildungsanbieter, bei welchen Mangel festgestellt wurden, haben
die Kosten des Aufsichtsverfahrens und notwendiger Massnahmen zu tra-
gen.

Art. 45 Beitrdge an private Bildungsanbieter

' Beitrage an private Bildungsanbieter konnen gewahrt werden, wenn:
a. die Angebote einem offentlichen Bedurfnis entsprechen;
b. die Angebote allgemein offen stehen;

c. die privaten Bildungsanbieter wahrend mindestens vier Jahren er-
folgreich als Bildungsinstitution tatig waren.

7. Finanzierung

Art. 46 Kostentragung durch den Kanton

' Der Kanton tragt, nach Abzug der Beitrage Dritter, die Kosten fiir:

a. die Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung, sofern die
Briickenangebote vom Kanton gefiihrt werden;

13
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g

den Berufsfachschul- und Berufsmaturitatsunterricht an kantonalen
Schulen;

die Durchfuihrung von Prifungen und anderen Qualifikationsverfah-
ren der beruflichen Grundbildung, soweit diese Ausfihrungsbestim-
mungen keine abweichenden Bestimmungen enthalten;

die schulisch organisierte Grundbildung in kantonalen Vollzeitschu-
len oder kantonalen Lehrwerkstatten;

die hohere Berufsbildung an kantonalen Berufsfachschulen sowie an
kantonalen hoheren Fachschulen;

die Bildung von Berufsbildungsverantwortlichen, namentlich Pru-
fungsexpertinnen und Prifungsexperten (Art. 47 BBG);

das Case Management gemass Art. 9a dieser Ausflihrungsbestim-
mungen.

2 Die Finanzierung kann in Form von Pauschalen erfolgen.

Art. 47 Kantonsbeitrége

' Der Kanton leistet Beitrage geméass den Bundesvorgaben und den inter-
kantonalen Vereinbarungen und Empfehlungen an:

a.

14

die fachkundige individuelle Begleitung von Lernenden in der zwei-
jahrigen beruflichen Grundbildung bis zu 100 Prozent (Art. 18 BBG);

Uberbetriebliche Kurse nach Massgabe der in den Bildungsverord-
nungen vorgeschriebenen Anzahl Kursstunden bis zu 50 Prozent
(Art. 23 BBG);

vorbereitende Kurse fiir die eidgendssischen Berufsprifungen und
die eidgendssischen héheren Fachprifungen bis zu 50 Prozent (Art.
28 BBG);

Bildungsgange an héheren Fachschulen bis zu 50 Prozent (Art. 29
BBG);

die Weiterbildung gemass Art. 34 dieser Ausfihrungsbestimmungen
bis zu 50 Prozent;

obligatorische Kurse fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner bis zu
80 Prozent (Art. 45 BBG);

Projekte gemass Art. 3 dieser Ausfiihrungsbestimmungen. Die Bei-
trage an Dritte decken hochstens 60 Prozent der Kosten;

private Bildungsinstitutionen in der Grundbildung, fir die der Bund
eine Pauschale pro Studierende entrichtet, mit hdchstens
Fr. 4 000.— pro Studierenden. Die kantonalen Aufwendungen mis-
sen abgegolten sein.
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2 Die Kantonsbeitrage kénnen in Form von Pauschalen ausgerichtet wer-
den.

Art. 48 Investitionsbeitrdge

" Flr Investitionen in Gebaude und Mobiliar von Organisationen der
Arbeitswelt und privaten Anbieterinnen und Anbietern, welche im Auftrag
des Kantons Leistungen in der beruflichen Grundbildung und der héheren
Berufsbildung erbringen, leistet der Kanton Investitionsbeitrage. Diese de-
cken hochstens 50 Prozent der Kosten.

2 Gesuche um Investitionsbeitrage sind beim Amt fir Berufsbildung nach
dessen Richtlinien einzureichen.

Art. 49 Kostentragung im Qualifikationsverfahren

"In der Regel verzichtet der Kanton auf die Weiterverrechnung der
Kosten fur Prifungsmaterial und fir Prifungsraume an die Lehrbetriebe.
In begriindeten Fallen, insbesondere bei hohen Betragen, kann das Amt
fur Berufsbildung von diesem Grundsatz abweichen. *

2 Die Entschadigung der Kommission fur Qualifikationsverfahren und der
Prufungsexperten betragt Fr. 40.— pro Stunde. Die Spesenentschadigung
richtet sich nach den Bestimmungen fir die kantonale Verwaltung. *

% Kandidatinnen und Kandidaten ohne Lehrvertrag wird das erforderliche
Material sowie allfallige zusatzliche Kosten ganz oder teilweise in Rech-
nung gestellt. Die Bezahlung der Kosten ist Voraussetzung fir die Zulas-
sung zum Qualifikationsverfahren.

Art. 50 Beitragsverfligung und -verfahren
' Das Bildungs- und Kulturdepartement verflgt die Hohe der Beitrage und

legt die Auflagen fest. Die Gesuchstellenden gewahren ihm Einblick in die
Rechnungsfihrung.

8. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 51 Ubergangsbestimmung
' Fur Bildungsangebote, die vom Bund gestiitzt auf Art. 73 BBG und die

dazugehdrigen Vollzugsbestimmungen finanziert werden, gelten bis Ende
2007 die bisherigen kantonalen Finanzierungsregelungen.

15
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Art. 52 Ablésung und Aufhebung bisherigen Rechts

" Durch diese Ausfiihrungsbestimmungen werden im Sinne von Art. 132
Abs. 3 Bst. b BiG und Art. 25 Abs. 2 BiV folgende Erlasse abgelodst und
ausser Kraft gesetzt:

a. die Vollziehungsverordnung zur Bundesgesetzgebung Uber die
Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung) vom 8. September
1995°);

b. die Verordnung uber die Berufsbildung des Landwirts und der Baue-
rin vom 30. Juni 1978";

c. die Verordnung uber die hauswirtschaftliche Weiterbildung vom 13.

November 19879,

2 Es werden aufgehoben:

a. die Ausfihrungsbestimmungen uber die Berufsbildung (Ubergangs-
rechtliche Bestimmungen Uber die Organe der Berufsbildung und die
Zustandigkeiten) vom 4. Juli 2006,

b die Ausfuhrungsbestimmungen tUber Geblhren und Entschadigun-
gen im Berufsbildungsbereich vom 14. Oktober 1997,

c. die Ausfuhrungsbestimmungen Uber die Kostgelder an der landwirt-
schaftlichen Schule in Giswil vom 15. September 1992"";

d. die Ausflihrungsbestimmungen Uber Kurs- und Schulgelder an der

hauswirtschaftlichen Fachschule vom 28. Juni 19942,

Art. 53 Inkrafttreten

' Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten am 1. April 2007 in Kraft.

=)

OGS 1995, 92, OGS 1999, 90, OGS 1999, 119, OGS 2001, 83, OGS 2006, 55
OGS 1978, 42, OGS 1993, 87, OGS 1999, 90, OGS 2001, 6

OGS 1989, 40, OGS 1995, 92

9 OGS 2006, 55

9 OGS 1997, 101, OGS 2002, 3, OGS 2004, 64

™ OGS 1993, 54

2 OGS 1995, 28
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Informationen zum Erlass
Urspriingliche Fundstelle: OGS 2007, 15

geéndert durch

- Nachtrag vom 19. August 2008, in Kraft riickwirkend seit 1. August 2008
(OGS 2008, 64),

- die Ausfiihrungsbestimmungen (iber die Kantonsschule vom 25. No-
vember 2008, in Kraft seit 1. Januar 2009 (OGS 2008, 100),

- Nachtrag vom 12. Mai 2009, in Kraft seit 1. August 2009 (OGS 2009,
25),

- Nachtrag vom 17. Mérz 2009, in Kraft seit 1. Januar 2010 (OGS 2009,
16),

- die Ausfiihrungsbestimmungen (lber die Kantonsschule (Organisations-
statut) vom 20. Juni 2011, in Kraft seit 1. August 2011 (OGS 2011, 35),

- die AB zur V betreffend die Einfiihrung des Kindes- und Er-
wachsenenschutzrechts vom 26. Juni 2012, in Kraft seit 1. Januar 2013
(OGS 2012, 48),

- Nachtrag vom 26. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Januar 2014 (OGS 2013,
22)
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten | Element Anderung Fundstelle
27.03.2007 01.04.2007 Erlass Erstfassung OGS 2007, 15
19.08.2008 01.08.2008 Art. 49 Abs. 1 geandert OGS 2008, 64
25.11.2008 01.01.2009 Art. 23 Abs. 2 | geandert OGS 2008, 100
17.03.2009 01.01.2010 Art. 49 Abs. 2 | geéndert OGS 20009, 16
12.05.2009 01.08.2009 Art. 30 Abs. 3 | geéndert OGS 2009, 25
20.06.2011 01.08.2011 Art. 23 Abs. 2 | gedndert OGS 2011, 35
26.06.2012 01.01.2013 Art. 20 Abs. 1 geandert OGS 2012, 48
26.06.2012 01.01.2013 Art. 21 Abs. 1 geéandert OGS 2012, 48
26.03.2013 01.01.2014 Art. 9 Abs. 1, k. | geéndert OGS 2013, 22
26.03.2013 01.01.2014 Art. 9 Abs. 1, . | eingeflgt OGS 2013, 22
26.03.2013 01.01.2014 Art. 9a eingefugt OGS 2013, 22
26.03.2013 01.01.2014 Art. 46 Abs. 1, |geéndert OGS 2013, 22
f.
26.03.2013 01.01.2014 Art. 46 Abs. 1, | eingefiigt OGS 2013, 22
g.
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Anderungstabelle - Nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten | Anderung Fundstelle
Erlass 27.03.2007 01.04.2007 Erstfassung OGS 2007, 15
Art. 9 Abs. 1, k. |26.03.2013 01.01.2014 geandert OGS 2013, 22
Art. 9 Abs. 1,1. |26.03.2013 01.01.2014 eingefugt OGS 2013, 22
Art. 9a 26.03.2013 01.01.2014 eingefugt OGS 2013, 22
Art. 20 Abs. 1 26.06.2012 01.01.2013 geéndert OGS 2012, 48
Art. 21 Abs. 1 26.06.2012 01.01.2013 geandert OGS 2012, 48
Art. 23 Abs. 2 | 25.11.2008 01.01.2009 geandert OGS 2008, 100
Art. 23 Abs. 2 | 20.06.2011 01.08.2011 geéandert OGS 2011, 35
Art. 30 Abs. 3 12.05.2009 01.08.2009 geéndert OGS 2009, 25
Art. 46 Abs. 1, |26.03.2013 01.01.2014 geandert OGS 2013, 22
f.

Art. 46 Abs. 1, |26.03.2013 01.01.2014 eingefugt OGS 2013, 22
g.

Art. 49 Abs. 1 19.08.2008 01.08.2008 geéandert OGS 2008, 64
Art. 49 Abs. 2 17.03.2009 01.01.2010 geéndert OGS 2009, 16
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