Gesetzessammlung

Ausfliihrungsbestimmungen
uber die Anstellungsbefugnisse

Nachtrag vom 19. Januar 2016

Der Regierungsrat des Kantons Obwalden

beschliesst:

Der Erlass GDB 141.112 (Ausfithrungsbestimmungen lber die Anstel-
lungsbefugnisse vom 22. Juni 1999) (Stand 1. Mai 2015) wird wie folgt
geandert:
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Titel (gedndert)

Ausflihrungsbestimmungen
Uber die Anstellungsbefugnisse und das Personaldossier

Titel nach Art. 5 (gedndert)
2. Anstellungsverfahren

Titel nach Art. 7 (neu)

2a. Personaldossier

Art. 7a (neu)
Fiihrung des Personaldossiers

' Als Personalakten oder Personaldaten gelten alle Dokumente zu einem
bestimmten Arbeitsverhéltnis, die vom Arbeitgeber im Personaldossier in
elektronischer Form oder in Papierform aufbewahrt werden.

® Die Personaldossiers der Mitarbeitenden kénnen in Haupt- und Neben-
dossier unterteilt werden.

® Das Personalamt filhrt wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses fiir
alle Mitarbeitenden ein einheitlich strukturiertes Personaldossier (Hauptdos-
sier), welches laufend nachzuflihren ist. Die FUhrung hat nach allgemein
anerkannten Regeln zu erfolgen.

* Die Lohnadministration kann ein Nebendossier mit den Daten betreffend
Lohnerfassung und -auszahlung flhren.

® Die direkten Vorgesetzten kénnen pro Mitarbeitenden ein Nebendossier
mit folgendem Inhalt fihren:

a. Kopien der Mitarbeiterbeurteilungen;

b Kopie des Anstellungsvertrags und der Stellenbeschreibung;

c. Tabellen zur Arbeitszeit- und Abwesenheitskontrolle;

d Akten Uber Aus- und Weiterbildungen.

Art. 7b (neu)
Inhalt des Personaldossiers

' Das Personaldossier darf nur Daten enthalten, die fiir die Durchfiihrung
des Arbeitsverhéltnisses erforderlich sind. Haupt- und Nebendossier sind
periodisch — in der Regel jedes zweite Jahr — dahingehend zu Uberprifen.
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% Das Fiihren von Personalakten ausserhalb von Haupt- und Nebendossier
ist untersagt. Ausgenommen davon sind Notizen, die ausschliesslich zum
eigenen Gebrauch, als personliche Arbeitshilfe oder Gedachtnisstltze be-
stimmt sind.

Art. 7c (neu)
Auskunfts- und Einsichtsrecht

! Mitarbeitende haben das Recht auf Auskunft iber den Inhalt ihres Perso-
naldossiers. Wird ein Auskunftsgesuch gestellt, so darf die Auskunft nur
ausnahmsweise beschrankt, verweigert oder aufgeschoben werden, wenn
Uberwiegend private oder 6ffentliche Interessen entgegenstehen.

2 Vorgesetzte erhalten auf Anfrage Einsicht in die Personaldossiers (Haupt-
dossier) ihrer Mitarbeitenden.

Art. 7d (neu)
Aufbewahrung des Personaldossiers

' Personalakten sind vor dem Zugriff, der Einsichtnahme und vor Verédnde-
rung durch unbefugte Personen zu schitzen.

% Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden die Haupt- und Neben-
dossiers wahrend zehn Jahren durch das Personalamt aufbewahrt. Nach
Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Personaldossiers dem Staatsar-
chiv angeboten. Der Datenschutz und die Datensicherheit sind zu gewahr-
leisten.

Keine Fremdanderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

Iv.

Dieser Nachtrag tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Sarnen, 19. Januar 2016 Im Namen des Regierungsrats
Landammann: Niklaus Bleiker
Landschreiber: Dr. Stefan Hossli
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